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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
男性・女性を問わず働きがいのある職場環境を
追究しております。具体的には、リモートワー
クを始め、働きやすい環境作りに取り組んでい
ます。

従業員の健康管理を経営的な視点で考え、従業
員の生産力の向上、モチベーション向上に取り
組んでいます。具体的には、残業時間減少のた
めにITの導入をしています。

BCP（事業継続計画）の作成を行い、コンプラ
イアンスの遵守、災害等の対応等を検証しまし
た。

SDGs行動宣言
ほけんハート株式会社

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

コンプライアンス遵守

健康経営の推進

・私達は地域のお客様を支えながら必要なサ
　ービスの提案を行い、地元に必要とされる
　企業を目指します。
・私達は自社内にて、働く環境の整備を行っ
　ており、働きがいのある会社を目指します
・私達はSDGｓへの取組みを通じて地域の発
　展に貢献していきます。


